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Sala de espera (1) v Message

Usted estd viendo la pantalla de SECONT. LIGIA VILLARRUEL ¢ [WEEJJalL 0
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DIRECTRICES PARA LA PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
PODER EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE

Estas directrices pretenden contribuir al fomento de una cultura de
transparencia, rendicién de cuentas, legalidad, ética, integridad publica y
prevencién de conflicto de intereses. Esta dirigida a los servidores publicos y a
la sociedad en general que quiera informarse y tener un rol activo en el
mejoramiento de la funcién publica y en la prevencién de conflicto de SECONT. LIGIA VILLARRUEL
intereses, Las directrices constituyen un esfuerzo Unico de describir de manera
breve y clara el fenémeno, la problemitica, las distintas tipificaciones y las
formas de gestién de conflictos de intereses.
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Usted esta viendo la pantalla de SECONT. LIGIA VILLARRUEL & RIS goeab] I

CONFLICTOS DE INTERES

La situacin que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios de la o del servider publico puedan afectar el desempenio debido e
imparcial de su empleo, cargo, comisién o funciones;

Un conflicto de intereses puede ser positivo o negativo, sea para beneficiar a
alguien cercano o para actuar en detrimento de otro.
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Ley General de Responsabilidades Administrativas

En el articula 3 fraccion VI, se entiende por conflicto de
nterés: “La pasible afectacion del desempefic imparcial
y abjetivo de las funciones de los servidores pablices en
razdn de Intereses personales, famillares o de negacios”

Articulo 58 Incurre en actuacion bajo Conflicto de

. Interés el servidar piblica que intervenga por matlva de SECONT. LIGIA VILLARRUEL
7 su empleo, carge o comisiin en cualquier forma, en la
L atencidn, tramitacién o resolueion de asuntos enlos que £ i

tenga Canflicta de Interés  impedimento legal. Al tener

canocimients de los asuntos mendionados en el parrafe
v . anterlor, el servidor piiblico informaré tal situacién al
jefe inmediato o sl Grgano que determine las
disposicianes  aplicables de los enes  piblicos,
solicitando sea excusado de participar en cualquier
forma en la atencién, tramitacién o resolucién de los

mismas. 2 HUAWE B
[T Ivan René R... To Todos
. : NA % /
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El Conflicto de Interés es una situacién en la que se encuentra o puede encontrarse una
persona como servidor publico. Ello no implica una falta administrativa o delito por si
mismo. Lo que puede derivar en respansabilidades administrativas al no atender dicha
problematica (identificarlo, infarmarlo, excusarse, etc.) y de ello pueden surgir otras

E I, | conductas asociadas a la corrupcisn.
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Tipos de Conflictos de Interés

« EL CONFLICTO DE INTERES REAL, implica un conflicto entre
el deber publico y los intereses privados de un servidor
Cormupcin publico.
* UN CONFLICTO DE INTERESES APARENTE, es cuando los
intereses privados de un servidor publico son susceptibles

de sospechas porque puede influir indebidamente en el
desempefio de sus funciones, aunque no sea el caso.

* UN CONFLICTO DE INTERESES POTENCIAL, surge cuando un
servidor publico tiene intereses privados de naturaleza tal
que puedan conducir a un conflicto en caso que, en un
futuro, la o él funcionario sea implicado o tuviera que
participar en responsabilidades oficiales relevantes.

SECONT. LIGIA VILLARRUEL
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En toda entidad habra zonas de mayor riesga para la comisién de conductas
= = corruptivas o con incidencia en conflictos de interés, por ejemplo:

- Areas donde se utilicen recursos econdmicos inmediatos, tales coma los
cajeros de las dependencias. -

+ Areas donde se utilicen recursos econémicos no inmediatos, tales como
areas de licitacién y abastecimiento.

SECONT. LIGIA VILLARRUEL
+ Zonas donde se muevan recursos materiales como almacenes o
transportes.

+ Departamentos donde se utilice informacién de cualquier indole, como.
pudiera ser tecnolagica, financiera, comercial @ administrativa.
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Observar las senales de comportamiento

+ Una vez que se tienen detectadas las zonas de riesgo, habra que
ubicar al personal que presta sus servicios en ellas y analizar si sus
comportamientos habituales son “normales”; desde luego que una
apreciacién de comportamiento normal o anormal de una persona

SECONT. LIGIA VILLARRUEL
puede quedar a La subjetividad de pensamients de quien lo observa y

al identificar situaciones que pudieran ser un conflicto de interés se
debe ser muy cuidadoso, puesto que se podria estar juzgando
incorrectamente
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SERNALES DEL COMPORTAMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO

« Existen sefiales de comportamiento en los servidores piblicos que son posibles indicios
de utilidad para las dreas a eargo de preservar la integridad, la transparencia  la rendician
de cuentas, ademas, sirven para detectar casos de Conflicta de Interds.

Vivir més allé de los propios medios B Negarse a tomar vacaciones

o Dificultades financieras/ Quejas sobre paga inadecuada

Relacion inusualmente cercana con proveedores o clientes SECONT. LIGIA VILLARRUEL

Problemas relacionados con empleos anteriores

Control excesivo, falta de voluntad para compartir responsabilidades

Irritabilidad, suspicacia o actitud defensiva @ Presidn excesiva de la propia organizacién

Problemas de adiccién B Inestabilidad ante circunstancias de la vida
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SERALES DEL COMPORTAMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO

« Existen sefiales de comportamiento en los servidores pablicos que son posibles indicios
de utilidad para las dreas a cargo de preservar la integridad, Ia transparencia y la rendicién
de cuentas, ademas, sirven para detectar casos de Conflicta de Interés.
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Control excesivo, falta de voluntad para compartir responsabilidades

Irritabilidad, suspicacia o actitud defensiva @ Presidn excesiva de la propia organizacién
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